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ACTA No. 9

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion de Equipo de Bienestar al Aprendiz para la planeacién de actividades del mes de octubre.

CIUDAD Y FECHA: Cali, 06 de noviembre del 2025 HORA INICIO: HORA
9:00 a.m. FIN:
12:00
p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente colaborativo ENI DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro nacional de Asistencia Técnicaa la
Industria - ASTIN

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
- Revisidn de las actividades pendientes por ejecutar en el ultimo trimestre.
- Planeacidn de las actividades por ejecutar en los meses de noviembre y diciembre.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
- Teniendo en cuenta la ejecucion de las actividades programadas en el Plan de Bienestar al Aprendiz
del trimestre en curso, se revisaron las que estan pendientes por ejecutar del plan y asi mismo
agendarlas en el transcurso del mes del mes de noviembre y diciembre.

DESARROLLO DE LA REUNION

Tema 1: Revision de las actividades pendientes por ejecutar del Plan de Bienestar del Centro.

Se dio inicio a la reunién con la revision por parte de Andrés, de las actividades del Plan de Bienestar que
se han realizado y las que estdn pendientes por ejecutar.

Con el equipo se definié cambiar el nombre de la actividad del Ciclo Paseo, con el objetivo de que
esta no solo se enfoque en la practica de montar bicicleta, sino de realizar multiples actividades
deportivas que se pueden realizar en la jornada programada. El nombre que se acordo es: “Activate
en tu CicloVida.”

- En vista de las reiteradas situaciones vividas con el tema del cierre del Complejo Salomia, por
motivo de cese de actividades programadas por SINDESENA, Andrés propone que en adelante se
programen en dias diferentes a los que regularmente se han estado realizando las jornadas de
paro.

Tema 2: Organizacion archivo digital Bienestar.
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Junto a Yulian se va a revisar la fecha para programar la capacitacion con el equipo de Bienestar
sobre el direccionamiento y los lineamientos del archivo digital de Bienestar, por lo que se propone
gue se haga en dos jornadas.

Tema 3: Informativo Bienestar al Dia.
Andrés propone agendar con Mauricio la programacion de una reunidn para revisar y agendar la
realizacion del producto audiovisual, por lo que se propone agendarlo en el programador de
actividades.

Tema 4: Transferencia de Conocimiento - Inteligencia Artificial y Cultura Digital.
Andrés menciona que se debe tener en cuenta la transferencia de conocimiento digital agendada
en Teams, por la oficina de Bienestar al Aprendiz de la Direccion General, para la participacion de
todo el equipo.

Tema 5: Campaiia de Donacion de Mercados.
Para la campana de donacidn de mercados, se propone unir con la donacién de utiles escolares, y
se debe realizar en la primera semana de diciembre. Para esta actividad se debe actualizar el enlace
del formulario con la informacién de los utiles escolares y la opcién de qué elementos se van a
donar. Sandra Novoa se compromete a realizar los ajustes del link.

Tema 6: Socializacidn de la Ruta de Violencias Basadas en Género.

Andrés menciona que, como resultado de unas mesas de trabajo realizadas con el sindicato, surgen
las recomendaciones de socializar la Ruta de Prevencién y Atencién de las Violencias Basadas en
Género, que se debe realizar con todos los grupos. Andrés indica que, a propdsito del tema tuvo
una reunion con el funcionario Edward Sanchez de la Subsecretaria de Acceso a Servicios de Justicia
de la Alcaldia de Santiago de Cali, para realizar charlas sobre las rutas de atencion.

Para la programacion de las sesiones de socializacion con los aprendices, se requiere el apoyo de
Eliana, Sandra Novoa y Marcela para agendar los grupos que se puedan programar de ambas
jornadas para la segunda semana de noviembre.

Tema 7: Actividad con aprendices del Técnico en Monitoreo Ambiental (Virtual) de Buenaventura.
Por solicitud de la subdirectora, Andrés informa que se debe traer al Complejo Salomia al grupo
Técnico en Monitoreo Ambiental-Virtual Ficha:3189531, prevista para la dltima semana de
noviembre, por lo que se debe gestionar los documentos para el trdmite de pago de viaticos y para
ello, Antonella debe solicitar con antelacidn a los aprendices la documentacidn para presentar el
préximo lunes 9 de noviembre.
Queda pendiente definir que actividades se van a realizar con el grupo.

Tema 8: Semana del Enfoque Diferencial y Lucha contra la No violencia hacia la Mujer.
Se propone invitar a una reunion a los voceros con enfoque diferencial para escuchar las
propuestas que tengan y de esa manera definir las actividades a realizar, Andrés propone que en
las actividades se oriente a las personas de las comunidades Indigena, NARP y LGTBIQ+.
Las actividades se deben realizar entre el 24 y 28 de noviembre.
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Julidn menciona que junto a la instructora Berly de cultura fisica, se proyecta realizar nuevamente
la carrera de relevos y asi integrar a las comunidades de enfoque diferencial. Para esta actividad se
propone dar un reconocimiento tipo certificado para la premiacion.

Tema 9: Actividad Despertar Navidefio.

Para la actividad se proyecta la participacién de la Banda Marcial del Colegio Almirante Padilla, para
lo cual Sandra Novoa se compromete enviar un recordatorio al rector del colegio para confirmar la
participacién de la banda en la actividad. Esta actividad se realizara el lunes 1 de diciembre, solo se
contara con la banda marcial en la jornada de la mafiana y se entregaran galletas en todas las
jornadas.

Sandra Novoa definira el listado de personas de la banda para el ingreso al Complejo y el horario
llegada para el inicio de la actividad.

Tema 10: Actividad Perddn y Reconciliacion.
La actividad se realizard con la Corona de Adviento, representativo con velas y la lectura de una
reflexién, de la misma manera como se ha hecho en ocasiones pasadas. Se define la fecha del
jueves 4 de diciembre en horario estimado de las 6:00pm. para llevar a cabo la actividad y estara a
cargo de Eliana y Sonia.

Tema 8: Actividad Cultural de Fin de Afio.
Marcela y Sonia realizaron la validacidn inicial de la cantidad total de aprendices del Centro en
ambas jornadas para tenerlo presente en la realizacion de la actividad.
Esta actividad se realizard el martes 9 de diciembre. Esta pendiente definir qué actividad realizar,
Andrés propone que sea una actividad con duracién 1 hora estimada y queda pendiente definir si
se comparte un plato navidefio o lechona.

Sonia queda encargada de la decoracién navidefia y propone hacerla desde este mes de noviembre.

CONCLUSIONES

- Se revisaron las actividades pendientes por ejecutar del Plan de Bienestar al Aprendiz del Centroy
la cantidad de aprendices por impactar en cada una de ellas, para lograr dar cumplimiento al 100%
del plan.

- Se programaron las actividades que se ejecutaran en el mes de noviembre y diciembre con el fin
de lograr el cumplimiento en la finalizacién del trimestre.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
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Programacion de
las dos jornadas de
capacitacién con el
equipo de
Bienestar, sobre el
direccionamientoy
los lineamientos
del archivo digital
de Bienestar.

N/A

Yulian Fernanda
Aragodn

C‘\\)\\m\ X A

Agendamiento de
reunion para la
programaciénde la
elaboracion del
Informativo
Bienestar al Dia.

N/A

Mauricio Luna
Andrés Rodriguez

Ajuste del link del
formulario de
participacién, para
la campafia de
Donacidén de
mercados y Utiles
escolares.

N/A

Sandra Novoa

/
Dty Hovoo Moo

W

Jornadas de
socializacién de la
Ruta de Atencion

10 de noviembre de

Eliana Villafarie

/
Ty Hovoo Mooz

W

de Violencias 2025 Sandra Novoa _ \QS}%@“
Basadas en Diana Marcela Rengifo
Geénero. 1/ e

/(/’:'j“; /{ i"’.»/'h/;:i('
Gestion de

documentos de
aprendices para el
tramite de viaticos,
desplazamiento de

aprendices del
Técnico en
Monitoreo

Ambiental - Virtual
de Buenaventura.

10 de noviembre de
2025

Antonella Machado

il my
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Programacion de

reunion con
voceros de
enfoque

diferencial para
definir las ideas de

Eliana Villafarie

/C/,J-’CJ /{ 1'"'»/"/'4/;:,*('

Sonia Lecca

actividades a N/A

realizar en la

Semana del

Enfoque

Diferencial.

Actividades de la

Semana del

Enfoque Diana Marcela Rengifo
Diferencial y Lucha Eliana Villafafie

contra la violencia Sandra Novoa _
hacia la Mujer. Del 24 al 28 de /;?:-u N ”}/(

noviembre de 2025

Julidan Tamayo
Juan Carlos Martinez

Toltan M Tamayo
/
Tty Moooo Yorwiz

(5

| / / { -y
<Juan Lavles Madtinez

Confirmacion de
participacién de la

Banda Marcial

Colegio Almirante N/A Sandra Novoa ,

Colén y listado de Tdly Hovoo Mooz

personas para el

ingreso al

Complejo Salomia.

Decoracién de la

oficina  con la = él ?f

tematica de N/A Sonia Lecca @w

Navidad.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION

VIRTUAL
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Andrés Secretario G02- Si Ninguna \
Rodriguez | Bienestar al Aprendiz :
Alonso
Antonella | Bienestar al Aprendiz Si Ninguna
Machado
Diana Bienestar al Aprendiz Si Ninguna
Marcela
Rengifo
Eliana Bienestar al Aprendiz Si Ninguna 1/ ]
Villafafie P 8 /(/'W” /{ Villafade
Juan Bienestar al Aprendiz Si Ninguna Joon Laclos Modiaer
Carlos -
Martinez
Julian Bienestar al Aprendiz Si Ninguna JQ\%A v /\quo
Tamayo
Mauricio Bienestar al Aprendiz Si Ninguna
Luna P
Sandra ”/Mll Yoo /’;/dff/?
Novoa | Bienestar al Aprendiz Si Ninguna v
Sandra Bienestar al Aprendiz Si Ninguna
Patricia Dok
Erazo
Sonia Bienestar al Aprendiz Si Ninguna N M
Lecca Ew
Yulian Bienestar al Aprendiz Si Ninguna 0\\3\\“\\ A
Fernanda
Aragon

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento

correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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